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Prezado Residente,

Parabéns por ter sido selecionado para cursar a Residéncia Multiprofissional em Satde ou em
area profissional da satiide do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo (HCFMUSP) autorizada pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na
Saude e Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saiide - CNRMS sob gestao do

Ministério da Educagdo e Ministério da Saude.

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional do Hospital das Clinicas (COREMU HC) e a equipe
da Escola de Educacdo Permanente (EEP) com o intuito de facilitar a sua integracao estara

sempre a disposicao para esclarecé-lo sobre quaisquer duvidas.
E com grande satisfacdo que o recebemos em nossa casa.
Dedique-se para aproveitar ao maximo esta etapa de Residente.

Desejamos um periodo de estudos frutiferos e uma convivéncia enriquecedora.

Bem-Vindo!

Prof:Dr Decio Mion Prof:Dr2 Clarice Tanaka

Diretor da EEP Coordenadorada COREMUHC



1. APRESENTACAO

Historico do HCFMUSP

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdao Paulo (HCFMUSP) é
uma autarquia especial do Governo do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de Estado da
Saude (SES) para fins de coordenacao administrativa e associada a Faculdade de Medicina da

USP com o propésito de ensino, pesquisa e assisténcia a comunidade.

Compreende oito Institutos - Central (IC), do Cancer do Estado de Sdo Paulo (ICESP), de
Ortopedia e Traumatologia (I0OT), de Psiquiatria (IPq), do Coragao (InCor), da Crianga (ICr), de
Radiologia (InRad), de Medicina Fisica e Reabilitacdo (IMRea); Laboratérios de Investigacao
Médica (LIM) e dois Hospitais Auxiliares - de Suzano (HAS) e de Cotox6é (HAC) que servem

como campo de ensino para alunos FMUSP.

A Administracdo Superior do Sistema HCFMUSP é composta pelos seguintes érgaos: Conselho
Deliberativo, Conselho Consultivo, Diretoria Clinica e Superintendéncia, localizados no Prédio
da Administracao (PA). O Sistema HCFMUSP conta com apoio das Fundac¢des Zerbini (FZ) e
Faculdade de Medicina (FFM).

Missdo, visdo e valores
Missao - Visao

Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e

atencdo a saude.
Valores do HCFMUSP

Os valores de uma organizacdo expressam as crencas ou fundamentos mais importantes da
instituicdo, norteiam as condutas de seus profissionais e do seu relacionamento com as

diversas partes interessadas, incluindo clientes, fornecedores e sociedade entre outros.

e Etica

e Humanismo

e Responsabilidade Social
e Pluralismo

e Pioneirismo

e Compromisso Institucional


http://www.hc.fm.usp.br/index.php?option=com_content&view=article&id=140&catid=19

Escola de Educacao Permanente - EEP

A EEP/HCFMUSP é uma instituicdo de ensino credenciada pelo Conselho Estadual de Educagao
da Secretaria Estadual de Educa¢ao do Estado de Sao Paulo, de acordo com o Parecer CEE
n2360/2010, publicado no Diario Oficial do Estado de 27 de agosto de 2010 e a Portaria
CEE/GP n2233/2010, publicada em 22 de setembro de 2010 no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo.

2. CARACTERIZACAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da saude, criadas a partir da
promulgacdo da Lei n° 11.129 de 2005, sao orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as
profissdes da area da saide, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutrigdo,
Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional (Resolugdao CNS n2287/1998).

A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide - CNRMS, instituida por meio da
Portaria Interministerial n? 1.077, de 12 de novembro de 2009, é coordenada conjuntamente
pelo Ministério da Saude e do Ministério da Educacdao e tem como principais atribuicdes:
avaliar e acreditar os programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e Residéncia em
Area Profissional da Satide, de acordo com os principios e diretrizes do SUS e que atendam 3as
necessidades sécioepidemiolégicas da populagdo brasileira; credenciar os programas de
Residéncia Multiprofissional em Satide e Residéncia em Area Profissional da Satide bem como
as instituicdes habilitadas para oferecé-lo; registrar certificados de Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satude e Residéncia em Area Profissional da Saude, de validade nacional,

com especificacao de categoria e énfase do programa.

Os programas de residéncia multiprofissional exigem dedicacdao exclusiva do residente,
conforme a Lei n? 11.129/2005 em regime integral, com carga horaria semanal de 60 horas,

incluindo plantao, com duracdo de 2 (dois) ou 3 (trés)anos.

3. NORMAS GERAIS DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO HCFMUSP



3.1. Deveres dos Residentes

Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servicos de saude;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribui¢cdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

Cumprir rigorosamente os horarios, conforme estabelecido com a area profissional;
Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;
Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades ocorridas nos servigos;

Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usudrios e no cumprimento de suas
obrigacdes;

Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa estd sendo realizado e cracha de identificacao;

Zelar pelo patrimonio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;

Reportar aos preceptores, eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

Respeitar e zelar pela imagem institucional.

Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria

determinada

3.2. Representacao dos Residentes

Os representantes dos residentes sao eleitos de forma direta pelos seus pares.

3.3. Atribuic¢des do representante dos residentes

Participar das reunides bimestrais (ordinarias) da COREMU HC, levando sugestdes e/ou
reinvindica¢cdes de carater geral dos representantes;

Representar os residentes junto a administragio da COREMU HC e EEP e em situagdes
especiais;

Comparecer a todas as reunioes convocadas pelos coordenadores, tutores e preceptores do

programa;



Promover e realizar reunides com os demais residentes dos programas, registradas em ata
e lista de presenca.

Informar aos residentes as decisdes administrativas e especificas tomadas pela COREMU HC
e EEP;

Comunicar a COREMU HC, os problemas que infringirem este manual e sugerir solucgdes.

Permear a Etica Profissional em todas as a¢des.

3.4. Frequéncia
Registrar diariamente a frequéncia na folha de controle, de acordo com as orientagdes de
cada supervisor de seu programa.

3.5. Atrasos

Deverd comunicar imediatamente o tutor ou coordenador do programa e seguir as

orienta¢des quanto a necessidade de compensacao.

3.6. ReposicaodeFaltas

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, implicardo em reposicdo da carga horaria e do
conteudo desenvolvido, de acordo com o periodo da auséncia. O residente devera planejar a
reposicao junto ao coordenador do programa, para que ndao haja impacto no alcance das

competéncias.

3.7. Faltas nao justificadas
As faltas nao justificadas, além da reposicao da carga horaria (3.6), implicardo em desconto

da importancia equivalente a 1/30 do valor mensal da bolsa, por dia de falta.

3.8. Desisténcia e Desligamento

Em caso de desisténcia, o residente devera preencher um termo junto ao Coordenador do
Programa e formaliza-la a COREMU para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretara em ressarcimento a Unido dos

valores pagos como bolsa.

O desligamento a pedido do coordenador do programa poderaocorrer devido a:
o Avaliagdes com desempenho insatisfatério;

o Frequéncia insuficiente;



3.9.

o Indisciplina e ndo cumprimento das normas internas;
o Comprovagdo de vinculo empregaticio;
o No caso de avaliagdes abaixo da média e frequéncia insuficiente, a instituicdo devera

ter registro das notas e faltas injustificadas com ciéncia do bolsista.

0 Coordenador do Programa podera apresentar a COREMU HC a proposta de desligamento
do aluno, de maneira circunstanciada e com a ciéncia do interessado, exceto quando
justificado pela comprovagao de vinculo empregaticio.

Os casos extremos como faltas graves, que exijam a suspensao imediata do bolsista, deverao
ser analisados individualmente pela COREMU HC, que darda o parecer final quanto ao

desligamento do residente.

Férias
Para melhor planejamento das atividades do programa, a liberacdo para as férias ocorra
apds transcorridos 90 dias do inicio das atividades. A sugestao para o segundo periodo de
férias é que aconteca no segundo ano de residéncia, transcorrido um minimo de 30 dias da
primeira saida. No periodo de férias o residente recebera a bolsa.
As férias serdo organizadas pelo responsavel da area profissional, com antecedéncia de 30
dias, conforme calendario de férias, desde que ndo comprometa o cronograma das aulas

programadas.

4.0. Licengas

Todo afastamento por doenca devera ser comunicado de imediato ao supervisor e ao
coordenador do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID,
no prazo de 48 horas. Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o residente devera acionar

o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS .

Licenca maternidade / paternidade - De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n? 6.932, de
7 de julho de 1981, e atualiza¢des), o residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS como contribuinte individual e tem direito, conforme o caso, a licenga

paternidade e ou licenga maternidade, conforme a lei vigente.

4.1. Atendimento Médico



O residente tera atendimento no Pronto Socorro do Centro de Aten¢do ao Colaborador -

CEAC do Complexo HCFMUSP, mediante a apresentacdo do cracha de identificacdo da EEP.

4.2. Seguro de Acidentes Pessoais

Os residentes estardo cobertos por Apolice Coletiva de Seguro de Acidentes Pessoais

contratados pela EEP-HCFMUSP.

4.3. Participacao em Eventos

O residente podera participar de 2 (dois) eventos por ano relacionados a area de formacao,
autorizado pelo responsavel da area profissional. A carga horaria do evento sera agregada
ao programa.

As solicitagdes para participacdo de eventos deverdo ser encaminhadas a area profissional
com antecedéncia minima de 30 dias.

Deverd entregar cépia de certificado aos responsaveis de programa.

Nos casos de solicitacdes em periodos coincidentes, de residentes do mesmo programa, a
area profissional devera avaliar e deliberar a fim de ndo haver prejuizos nas atividades do

periodo.

4.4, Estagio eletivo nao obrigatorio

O residente podera realizar estdgio, de carater eletivo ou opcional, desde que haja
formalizacdo de um convénio entre as instituicdes, com garantia de supervisdo e avaliagao
durante o estagio, além de medidas de protecdo como o seguro para estagio.E importante
que se inclua este periodo no planejamento do cronograma anual do programa. A
programacdo do eletivo devera ser acordada junto a coordena¢do do programa, com

antecedéncia de 06 meses da realizacdo do estagio na outra instituicdo de satude.

4.5. Trabalhos de conclusao

De acordo com a Resolucao CNRMS Resolucao n? 5,de 7 de novembro de 2014, Art. 3, inciso
22, ao final do programa, o Profissional de Saide Residente devera apresentar,
individualmente trabalho de conclusio de residéncia, consonante com a realidade do
servico em que se oferta o programa, sob orientacdao do corpo docente assistencial, coerente

com o perfil de competéncias estabelecido pela COREMU.



A execucdo do trabalho de conclusao de residéncia devera ser monitorada através de

cronograma de forma a ser finalizada e avaliada antes do ultimo dia do programa.

4.6. Avaliacdo de desempenho do residente
A avaliacdo sera continua, no transcorrer das atividades diarias dos residentes, onde sera
analisada a progressdao do conhecimento entre teoria e pratica. Todas as avaliacoes serdo

realizadas utilizando-se de ferramentas especificas, conforme orientagao vigente.

4.7. Reprovac¢do na Residéncia
Nao existe a previsdo de repeténcia para os residentes. A recuperacdo das deficiéncias
apresentadas pelos residentes deve acontecer ao longo da duragdo do programa. Na

impossibilidade, o residente devera ser desligado.

4.8. Declaracoes
Quando necessarias, deverdo ser requeridas a EEP por meio eletronico para

coremuhc@hc.fm.usp.br

Somente a EEP poderd expedir declaracdes e/ou documentacdes oficiais relativas a
residéncia multiprofissional;

A emissdo de 22 via de declaracdo, declaragdo detalhada ou certificado tera um custo
determinado pela EEP. Estas poderao ser retiradas em 05 (cinco) dias uteis apds a data da

solicitacgdo.

4.9. Certificado
Serda conferido ao residente aprovado o certificado de conclusdo da residéncia
multiprofissional, pela Escola de Educagao Permanente do HCFMUSP, com chancela do

Ministério da Educacao.

5.0 Disposicoes gerais

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Residéncia- COREMU HC.



mailto:cursosmulti.eep@hc.fm.usp.br

